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RESOLUCI DN N°: . 100-6 I

FECHA: 1]

“Por la cual se adoptan los Planes de Accion vigencia 2013”

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en
la ley 330 de 1996 , ley 1474 de 2011y

h_—‘—

CONSIDERANDO:

. Que la Ley 330 de 1996 en su articulo 2 establece que las Contralorias

Departamentales son organismos de caracter técnico, dotadas de
autonomia administrativa, presupuestal y contractual.

. Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, establece en su articulo 13 que es

responsabilidad de todos los niveles y arzas de la organizacion en ejercicio
de autocontrol, documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y
procedimientos y validarlos constantemente con el propésito de realizar los
ajustes y actualizaciones necesarias de tal manera que sean el soporte
orientador fundamental, no solo para el cumplimiento de las metas y

objetivos establecidos tanto en el plan estratégico como en los planes de
accion

. Que la Ley 872 vy el Decreto 4485 de 2009, mediante el cual se adopta la

actualizaciéon de la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Puablica
NTCGP 1000:2009, es una herramienta de gestion que permite dirigir y

evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion
social

. Que el Decreto Reglamentario 1599 “por medio del cual se adopta el

Modelo Estandar de Control Internc: para el Estado Colombiano” MECI
1000: 2005, proporciona una estructuia para el control de Ia estrategia, la
gestion y la evaluacién de las Entiilades del Estado, cuyo propdsito es
orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales y la
contribucion de éstos a los fines esenciales del Estado.

. Que los Planes de Accion 2013, fueron elaborados teniendo en cuenta el

Plan Estratégico 2012-2015 “Control Fiscal con Educacion y
Transparencia”, aprobado mediante Resolucién 085 de 26 marzo de 2012,

. Por lo anteriormente expuesto.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los Planes de Accion de los diferentes procesos
de la Contraloria General del Departamento de Sucre para la vigencia 2013, los
cuales hacen parte integral de la presente resolucion, elaborados de conformidad
con el Plan Estratégico Institucional 2012-2015 “ Control Fiscal con Educacién

y Transparencia”, adoptado mediante Resolucién No 085 de 26 de marzo del
2012.

ARTICULO SEGUNDO: EI cumplimiento de los planes de accién, tienen caracter

obligatorio en su ejecucion, seguimiento y evaluacion por parte de los directivos y
funcionarios.

ARTICULO TERCERO: El seguimiento y evaluacion de los planes de accion se
realizara trimestralmente por parte de los responsables de cada proceso

PARAGRAFO UNICO: las evaluaciones trimestrales se realizaran dentro de los
cinco (5) dias siguientes al trimestre vencido.

ARTICULO CUARTO: El jefe de Ila oficina de planeaciéon, evaluara
semestralmente el cumplimiento del plan de accion.

PARAGRAFO UNICO: Se rendira un informe semestral al Contralor General del
Departamento de Sucre, del grado de cumplimiento de su Plan accién.

ARTICULO QUINTO Para el conocimiento y ejecucion de los responsables que

intervienen en los planes de accion, éstos son entregados y socializados por parte
del jefe oficina de planeacién.

ARTICULO SEXTO: Para una mayor transparencia de nuestros procesos el plan
de accibn de la vigencia 2013, se publicara en la pagina web
www.contraloriasucre.gov.co , a mas tardar el 31 de enero de 2013.

ARTICULO SEPTIMO: Para realizar ajuste a los planes de accion se requerira el
V°B del Contralor General y el jefe de planeacion y las modificaciones se deben
solicitar con dos(2) meses de anticipacion antes de su evaluacion semestral.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo a los veintinueve (29) dias del mes de Enero de 2013

s i
e 7 7
J E DEL CRISTO MUNOZ FORTICH

Cortralor General del Departamento de Sucre

Elaboro: Duefios de procesos.
Revisé: Mary luz M. planeacién. 7/
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RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad Fortalecer el ejercicio del control y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia

Objetivo Estrategico: Impulsar y evaluar la implementacion del sistema de control interno entidades sujetas de control

N° de Sujetos de Control CGDS

N° de auditorias realizadas linea Jefe area de control fiscal
evaluacién control interno x 100

N° de sujetos de control

Procesos: Direccionamiento Estrategico- Control interno- control Fscal
Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de _ Observaciones
medicion Cumplimiento
Evaluar el sistema de control | Evaluar como minimo el N° de Sujetos de control que se | Trimestral Jefe Area de control Interno
interno territorial. 50% de los sujetos de control | evalu6 el SCI
el sistema de control interno X100

Realizar acciones tendientes a | Realizar por lo menos un (1) N° de comunicados enviados Trimestraf _ Jefe area de control fiscal-
coadyuvar a la implementacion del comunicado anual a ias mayores o iguales a Uno(1) contralor, jefe de oficina de
sistema de control interno entidades sujetas de control control interno
Impuisar la Conformacion y | Realizar como minimo 4 N° de actividades | Trimestarl Jefe Oficina de Ontrol
operabilidad del comité | actividades tendientes a Implmentadas. Interno- contralor
interinstitucional de control interno | impulsar la implmentacién y
de sucre mantenimiento Cl en el

Dpto. de sucre

Fecha de Elaboracién: 21 Enero de 2013

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe area de Control Fiscal-Oswaldo Moreno

Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich. Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013
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RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

¥ Ceneral del Departamento de Sucre

Objetivo calidad Fortalecer el ejercicio del control y l|a vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de |la comunidad sucrefia

Objetivo Estrategico: Realizar Alianzas Estrategicas con otros organismos de control, universidades, sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, entidades estatales, con el objeto de

fortalecer el ejercicio del control fiscal y la gestién y resultados de los sujetos de control

Procesos: Direccionamiento Estrategico

13\

Observaciones

Accion Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de _
medicién Cumplimiento |
Impulsar la Conformacion y | Convocar a los miembros del | Reuniones realizadas Trimestral Contralor e integrantes del
operabilidad de las comision de | comite moralizacion, por lo x 100 comité de moralizacién de
moralizacién en el departamento | menos a 12 reuniones. 12 sucre.
de sucre. En cumplimiento art 65 _
de la ley 1474 de 2011. |
Realizar por lo menos 4 Reuniones con comunidad _
reuniones con la comunidad | x100 _
organizada tendientes a _ 4
bajar los indices de
corrupcion en Sucre
Bindar capacitacion a las entidades | Programar minimo dos (2) | Capacitaciones realizadas Trimestral Contralor- Subcontralor . e
capacitaciones a los sujetos x100

territoriales. funcionarios publicos,
comunidad en general en temas de
administracion publica, con el
objeto de lograr una gestion

de control.

2

_

eficiente, eficaz y efectiva.

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Contralor- Subcontralor

Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion-Mary Luz Medrano gomez

Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 28 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
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RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad Fortalecer el ejercicio del control y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia

Objetivo Estrategico: Fortalecer el proceso auditor

Procesos: - Control Fiscal- Direccionamiento estrategigo

Accioén Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observaciones
medicién Cumplimiento
Fortalecer la estructuracion de los | Disminuir en un 70% que se | N° de hallazgos en firme trimestral .Jefe oficna de control fiscal
hallazgos resultados del proceso | desvirtien los hallazgos | informe final y grupo auditor- comité de 7
auditor generados. enlace.
Total Hallazgos generados B
Evaluar y hacer seguimiento | Lograr que por lo menos el | N° de Planes de mejoramiento Jefe de oficina control fiscal y
hallazgos de tipo administrativo- a | 70% de los sujetos suscriban | suscritos grupo auditor _
través de plan de mejoramiento. plan de mejoramiento. x100 _
N° de planes de mejoramiento
solicitados
- Trimestral !
Evaluar el 100% planes | N° de Planes evaluados
mejoramientos suscritos x 100
N° planes suscrtitos
Realizar  trasiades hallazgos | Trasladar a mas tardar a los | N° de hallazgos trasladados a | Trimestral Jefe Oficina de Control Fiscal |
demas ¢rganos de control y | 5 dias habiles de liberado el | tiempo menor 5 dias habiles
proceso responsabilidad fiscal informe final los hallazgos | Total Hallazgos fiscales,
con conotacion fiscal, penal y | penales y discplinarios .
|

disciplinaria

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de Control Fiscal.

Fecha de Elaboracion: 25 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Muioz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 29 de enero de 2013

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad Fortalecer el ejercicio del control y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia e

Obijetivo Estrategico:iImplementar el proceso de Responsabilidad fiscal Verbal

Procesos: Responsabilidad Fiscal y direccionamiento Estrategico
Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable _ % de Observaciones
medicién | Cumplimiento
Adelantar proceso de | Aperturar por lo menos un(1) | N° de procesos de | Trimestral Jefe oficna de |
responsabilidad fiscal verbal proceso de responsabilidad | Responsabilidad fiscal verbal responsabilidad Fiscal y
fiscal verbal. iniciados funcionarios area
Jefe oficina de control fiscal y
grupo auditor
Total Porceso de
responsabilidad fiscal con auto
de apertura | -
Tener fallo con responsabilidad | Finalizar por lo menos el | N° procesos con fallo decisorio ( | Trimestral Jefe oficna de
fiscal o sin resporisabilidad fiscal a | 30% de los procesos | con, sin fallo responsabilidad o responsabilidad Fiscal y
de los procesos yue e «peituraron | aperturados antes de la | archivados)! fota  procesos funcionarios «: ez
en vigencias 2008- 2013. vigencia 2012. aperturados antes de enero Jefe oficina de control fiscal y
2012. grupo auditor
Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de Responsabilidad Fiscal
REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2013.
Fecha de Aprobacién: 23 de Encro de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

. Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- m:|oqm
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
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RESOLUCION #: 023

FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad Fortalecer el ejercicio_del control y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefa

P
7y

=

Objetivo Estrategico: Educar a los servidores publicos de la importancia de rendir cuenta e informes a la contraloria y hacer uso de la sancion administrativa en forma oportuna a los servidores

publicos que incurran en inobservancia de sus deberes

Procesos: Direccionamiento Estrategico- control fiscal- administrativo sancionatorio
Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de _ Observaciones

medicién Cumplimiento 7

Realizar actividades tendientes a | Realizar por lo menos 5 | No de Actividades realizadas Trimestral Jefe oficina de control fiscal, _

socializar la importancia de rendir | actividades en el afio x100 _ contralor

cuenta a la comunidad, érganos de No actividades programadas i

control e informes a la contraloria |

Iniciar procesos administrativos | Realizar la Resolucion donde | N° de procesos sancionatorios | Semestral Jefe oficina asesor juridico 4,

sancionatorios en contra de los | se impone sancién u ordena | cerrados o imputados en un |

servidores publicos, en los | el cierre dentro de los 6 | termino menor o igual a seis (6) *

términos estipulados en los | meses siguientes iniciado el | meses. _

procedimientos vigentes Auto de Apertura _ - |“

Emitir conceptos referentes 'a la | Elaborar concepto favorable | N° de concepios emitidos/ N° de | Semestral Jefe oficina asesor juridice _

urgencia manifiesta de los | 0 desfavorable referente a | conceptos a emitir

diferentes entes territoriales | cada urgencia manifiesta

sujetos a control. _

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina control fiscal y jefe oficina juridica Fecha de Elaboracién: 21 de Enero 2013 !

REVISADO POR: Jefe Oficiria Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013 ._

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich. Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013 - _

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
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ﬂ_\ \ CONTRALORIA
Ger

1eral del Departamento de Sucre
%ﬁ*“\lﬁ\ﬁ@?ﬁ& con educacidx g Crargoaresc/a

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

NOMBRE RESPONSABLE DEL _um.OOmlmlO“ Jefe Oficina de Responsabilidad Fiscal

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2213

Obijetivo calidad Fortalecer el ejercicio del control y la vigilancia fiscal
Objetivo Estrategico: Optimizar el proceso de Responsabilidad Fiscal
Procesos: Responsabilidad Fiscal
Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observaciones
medicién Cumplimiento
Realizar el reparto de los hallazgos | Realizar reparto de los | N° de hallazgos recibidos/N° de | Trimestral .Jefe oficina de
fiscales hallazgos en los términos | hallazgos asignados responsabilidad Fiscal y
establecidos a los jrisdiccion coactiva |
funcionarios asignados funcionarios area S
Realizar seguimiento a las | Realizar revisiones | N° de Indagaciones | Trimestral Jefe oficina de
indagaciones preliminares en curso | mensuales de las | Preliminares responsabilidad Fiscal y
durante 2013. Indagaciones Preliminares. jurisdiccién coactiva ]
Realizar seguimientos a los | Inspeccionar el estado de los | N° de Procesos de | Trimestral Jefe oficina de
responsabilidad Fiscal y
Fiscal en tramite asignados a los jurisdiccién coactiva
sustanciadores. | _ :
Fecha de Elaboracion: 21 de Enero de 2013

APROBADO POR. Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mait:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloria

procesos de Responsabilidad | procesos que han sido Responsabilidad Fiscal

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
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RESOLUCION #: 023

FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad Fortalecer el ejercicio del control y Ia vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia

Objetivo Estrategico: Optimizar el proceso de Jurisdiccion coactiva, con miras a obtener mayor nivel del resarcimiento

Procesos: Responsabilidad Fiscal y jurisdiccion coactiva

Ejecutar el 100% medidas
cautelares

Ejecutar mandamientos de pago,
en la medida que se tenga
identificado el bien

cautelares/ total
jurisdicion coativa

expedientes

|

responsabilidad Fiscal y
jurisdiccidon coativa contralor

Accion Meta Indicador Frecuencia de Responsable ” % de Observaciones
== medicién | Cumplimiento
Identificar los bienes de los | Identificar 60% de los bienes | Total de Expedientes de semestral Jefe oficna de
responsables dentro del proceso | responsables detrimento | jurisdiccion coativa identificado responsabilidad Fiscal vy
de jurisdiccion coativa publico el bien/ Total de expedientes jrisdiccion coativa
Jurisdiccién coactiva funcionarios arae -
N° de autos con medidas | trimestral Jefe oficna de

| NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO. Jefe Oficina de Responsabilidad Fiscal

Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revisidn: 25 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co



CONTRALORIA

. ——
\@Awﬂj.mﬁmu_ del Departamento de Sucres
— o

Contrmol frvcald oonx edacacssx & Crarsparexora

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Mo

Objetivo calidad Fortalecer el ejercicio del control y |a vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia

Objetivo Estrategico: Fortalecer el control fiscal preventivo

Procesos: Direccionamiento Estrategico- control fiscal- participacion ciudadana

Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable ; % de Observaciones
medicion | Cumplimiento
Realizar funciones de advertencia | Lograr que se evite por lo | N° de funciones de advertencia | Trimestral .Jefe oficina de control fiscal, _

para prevenir posible detrimento

patrimonial o recurso publico.

menos el 20% de riesgos
gestion publica

que obtuvieron beneficios
control fiscal

x 100

N° de funciones de advertencia
emitidas

Contralor

- participacion ciudadana-

| NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina subcontraloria —Control Fiscal-Contralor

Fecha de Elaboracioén: 21 de Enero 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufiaz Foitich:

e,

{ Facha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

* Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040

E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad Fortalecer el ejercicio_del control y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de |a comunidad sucrena

Objetivo Estrategico: Realizar la programacion del PGA. Teniendo en cuenta la matriz de riesgos sujetos de control, temas de impacto y cubrimiento de sujetos de control

— I_

_ advertencia,etc)

Procesos: Direccionamiento Estrategico- control fiscal-
Accion Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de _ Observaciones
medicién Cumplimiento | |

Aumentar la presencia de la | Tener una cobertura del 80% | N° de sujetos de control Semestral .Jefe oficina de control fiscal, i
contraloria en los sujetos de | de los sujetos de control Auditados - Jefe Oficina de planeacion _
control con mayor riesgo x 100 _

N° de Sujetos de control de la _

Contraloria _ _
Realizar auditorias a los puntos de | Realizar minimo 20 | N° de puntos de control Semestral Jefe oficina de control fisca!
control, de mayor riesgo auditorias puntos de control | auditados - Jefe Oficina de planeacion

x100

20
Generar Beneficios con el ejercicio | Lograr minimo 40% de | N° de Beneficios Generados Semestral Jefe oficina de control fiscal
del control fiscal micro beneficios er =i ejercicio de : %

la funcion fiscalizadora. Acciones de control
fiscal(auditorias,planes de
mejoramiento funciones de

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de control fiscal y jefe oficina de planeacion Fecha de Elaboraciéon: 21 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich. Fecha de Aprobacion: 29 de Enero de 2013

o Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo Estrategico:

Objetivo calidad Fortalecer el ejercicio del control y la vigilancia fiscal macro con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia
Evaluacidn y seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas.

Procesos: Direccionamiento Estrategico- control fiscal-

Accion Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de _ Observaciones
medicién Cumplimiento_ 7 [L
Realizar informe macro fiscal plan | Entregar a mas tardar el | Informe plan de desarrollo Anual Jefe oficina de control fiscal, __
de desarrollo informe macrofiscal plan de | comunicado y publicado. - _
desarrollo a 31 de diciembre
de 2013. = _ N
| Realizar el Informe Estado | Entregar a mas tardar el | Informe Estado Finanzas | Anual Jefe oficina de control fiscal _
| Finanzas Publicas informe macrofiscal Estado | publicas comunicado y _
._ de las Finanzas Publicas a | publicado i
_, 31 de diciembre de 2013 o _ o
_ Realizar el Informe Estado | Entregar a mas tardar el | Informe Estado Recursos | Anual Jefe Oficina de Control Fiscal _
! Recursos Naturales y medio | infforme macrofiscal Estado | naturales y medio ambiente y Funcionario encargado 7 _
| - =inbiente Recursos Naturales y Medio | comunicado y publicado area operativa ambiental _

Ambiente a 31 de diciembre
de 2013

'NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de control fiscal

Fecha de Elaboracion: 21 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacion: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 E,mo Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co



e
\.r.”.«l..._ Teral

CONTRALORIA

del

Departamento

e Sucre

Con G h&-&uﬂh&w. con ediacacsox S CranmGodrenosd

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad Mejorar la competencia de los servidores pliblicos de la Contraloria General del Departamento de Sucre

Objetivo Estrategico: Disefiar programa de capacitacién y entrenamiento funcionarios de la contraloria

Procesos: Direccionamiento Estrategico- Gestion Administrativa Integral

% de

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion-Mary Luz Medrano Gomez

Accién Meta Indicador Frecuencia de _ Responsable Observaciones
medicion Cumplimiento | ||7
Establecer programa de | Capacitar por lo menos al | Funcionarios capacitados Trimestral Jefe area de gestion
capacitacion 80% de los funcionarios x100 administrativa integral _
Total Funcionarios Contraloria contralor |||lli_
Realizar induccién al personal de | Realizar induccion minimo al Trimestral Jefe area de gestion [
la Contraloria 90% del personal nuevo de | Inducciones realizadas administrativa integral 7 _
la contraloria y/o cuando se x 100 contralor _
cambie un procedimiento o | Funcionarios nuevos CGDS 7
proceso
Inducciones realizadas 7
x 100 !
Cambios procesos / | _
procedimientos | ‘ |
NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe arez de gestion administrativa integral | Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013 o |L
Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013 |
|

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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Con Creerd® %EQN Con eduacacson F° CraxSodrexcsa

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad Mejorar la competencia de los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento de Sucre -

Objetivo Estrategico: Adecuar la estructura orgéanica de la contraloria con el objeto de ejercer el control fiscal con eficiencia y oportunidad i " il

Procesos: Direccionamiento Estrategico- Gestion Administrativa Integral

Accién

Meta

Indicador

Observaciones

Cancelar saldo de los recursos a la
CNSC para el proceso de concurso
de carrera administrativa

A mas tardar antes del
primer semestre del afo
2013 se debe efectuar el

_pago

Pago de saldo para iniciar
proceso de concurso

Iniciar el proceso de concurso
carrera administrativa CNCS

Realizar el proceso de
convocatoria del concurso en
coordinacién con la CNSC

N° de puestos ofertados e
inscritos en la CNCS./ Total
puestos disponibles.

Frecuencia de Responsable _ % de
medicién Cumplimiento
Semestral Jefe area de gestion
administrativa integral
contralor
Trimestral Jefe area de gestion
administrativa integral
contralor

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe area d gestion administrativa integral

Fecha de Elaboracion: 21 de Enero de 2013

| REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revisidn: 25 de Enero de 2013

AFROE %uC POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacioi: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La .msmcm:mqm 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION #: 023

FECHA: Enero 29 de 2013

M3

Objetivo calidad Mejorar la competencia de los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento de Sucre

Mantener el buen clima organizacional

Objetivo Estrategico:

Procesos: Direccionamiento Estrategico- Gestion Administrativa Integral

Accidn

Meta

Indicador

Frecuencia de

Responsable

% de _

Observaciones _

medicién Cumplimiento |
Establecer el programa de | Implementar en un 80% las | N° de acciones implementadas Trimestral Jefe area de gestion

bienestar social acciones programadas en x100 administrativa integral _ _

bienestar social N° de acciones programadas contralor
. e
Conformar el COPASO e | Realizar por lo menos un | N° actividades realizadas por | Trimestral Jefe area de gestion I m
implementar acciones 70% de las actividades | este comite administrativa integral _ ._

_ programadas COPASO x100 contralo
N° de activades programadas | _ _ _ |
Fecha de Elaboracion: 21 de Enero de 2013 _

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe area d gestion administrativa integral

REVISAL L PO afe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revision: >5 d« Encro de 2013

Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sa

Ww._‘_wﬂm 4 Piso m.:om_m._.o- mcom.w n

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad Mejorar la competencia de los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento de Sucre

Objetivo Estrategico:

Impulsar la cultura del autocontrol

Procesos: Mejoramiento Continuo organizacional

Accidén

Meta

Indicador

Frecuencia de
medicién

Responsable

% de
Cumplimiento

Observaciones

Realizar capacitaciones a los
funcionarios de 1aCGDS sobre la

Capacitar por lo menos el
70% de los funcionarios de la
CGDS

N® funcionarios capacitados
x100

total funcionarios CGDS

Trimestral

Jefe oficina control interno

importancia y aplicacién MECI
Realizar actividades pedagégicas
sobre el autocontrol

Realizar por lo minimo 2
actividades

N° de actividades realizadas
x100

N° de actividades programadas

Trimestarl

Jefe oficina control interno

Resultados de la tabulacion de
la encuesta.

Anual. _

Jefe Oficina de Contro!

Interno

Realizar  encuestas a los | Realizar minimo  una(1)
funcionarios CGDS para analizar | encuesta anual.

avances obtenidos en el fomento

del autocontre! . s

Elaborar el informe de Estado del | Presentar el Informe de
Sistema de Contro Interno del | Estado del Siatema de
Departamento de Sucre. Control Interno del

Departamento de Sucre a
mas tardar el 30 de abril
2013

Informe Eiaborado y Publicado

Anual.

Jefe Oma. de Control

Interno

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe oficina de Control interno

Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacién 29 de Enero de 2013

—_— e ——S—~—

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre. gov.co
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RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

13

Objetivo calidad Incorporar la tecnologia apropiada para el cumplimiento de [a misién institucional

Objetivo Estrategico: Definir, Desarrollar e implementar Tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion TIC ]
Procesos: Gestion de recursos o 1
Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable 7 % de _ Observaciones _
medicién | Cumplimiento 7 -
Publicar  los Procesos de | Publicar al 100% todos los | N° de Contratos convocados Trimestral Funcionarios responsable 7 __ B
Contratacion realizados en la | procesos de contratos x100 TIC [ 7
Contraloria General del | convocados por la CGDS
Departamento de Sucre. N° de Contratos Publicados . W e
Atender las solicitudes técnicas de | Estos  requerimientos se | N° de solicitudes realizadas en | Trimestral Funconario responsabie TIC- _ h
dafios de software y hardware en | realizaran en un tiempo | un tiempo maximo de 48 horas Duefic de procesos
un tiempo maximo de 48 horas maximo de 48 horas. x100 [ |
Total solicitudes recibidas. _
—— et o ot - |
Mantener habilitados los correos | Que todas las areas tengan | Correos elecroriicos habilitados | Trimestral Funcionarios responsable _ 1
electrénicos inctitucionales de cada | correo electrénico x100 TiIC i _
una de las areas de CGDS institucional N° de areas de la contraloria 7 r
Mantener habilitada y actualizada | Publicar todos los actos | N° de Publicaciones realizadas | trimestral Funcionarios responsable | . -
la pagina web de la Contraloria | administrativos y resultados x100 TIC 7 7
General del Departamento de | del ejercicio misional de la | Total de Actos administrativos y _ [
Sucre. CGDS resultados de la vigencia 2013 _ i _

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Técnico operativo- responsable de la s TIC,s Astrid Alcoser

Fecha de Elaboracion: 21 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso m_slmm_m_.o- Sucre

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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CONTRALORIA

\ﬁwmw]mﬂm_ de! Departamento de Sucre

Contrmol ffsroall con edacas dn go Crarsoarercra

RESOLUCION #: 023

FECHA: Enero 29 de 2013

| Objetivo calidad

Optimizar los procesos de la Contralorfa General del Departamento de Sucre

Objetivo Estrategico: Revisar, conceptuar y proyectar respuestas y actos administrativos en forma oportuna en los eventos que asi se requiera

Procesos: Direccionamiento estraté

153

Accidén

w_no

Meta

Indicador

Frecuencia de

Responsable

% de

Observaciones

e — medicién Cumplimiento
| Atender y resolver dentro del | Tramitar, atender y resolver | N° de Derechos asignados/N° | semestral Jefe de la Oficina de juridica
| termino legal los derechos de | en el tiempo estipulado y en | de derechos respondidos
| peticion, consultas que sean | un 100%
| presentadas a la CGDS y que sean
asignadas al area
el Acto | N° de grados de consulta/N° de | Semestral | Contralor

Proyectar al sefior Contralor los
autos por los cuales se resuelve

Elaborar
Administrativo que resuelve

grados de consulta a resolver

Jefe de la oficina Juridica

j los grados de consulta de los | el grado de consulta.
| procesos de  Responsabilidad
Fiscal.
Fecha de Elaboracién' 21 de Enero de 2013

' NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Contralor- jefe oficina juridica

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2013

"APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufoz Fortich.

| Fecha de Aprobacion: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso wizom_m_.o- Sucre

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
m.mmm_”oozqmmcoa@oo::m_o:mmcoqm.oo<.oo Eis.oo::m_‘.mcoﬁm.mg.oo




CONTRALORIA

“\\qnjrnvﬁm_ del Departamento de Sucre

Contrmoll ffscall cox educacidn g Cravsoar—exora

RESOLUCION #: 023

FECHA: Enero 29 de 2013

_ OEo:<o calidad

Optimizar los procesos de la Contraloria General del Departamento de Sucre

Objetivo Estrategico: Revisar, conceptuar y proyectar respuestas y actos administrativos en forma oportuna en los eventos que asi se requiera

_ Procesos: Direccionamiento estratégico

Accidn Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observaciones _
| medicion Cumplimiento . ol L
Iniciar y adelantar las actuaciones | Salvaguardar los principios | N° de de actuaciones | semestral Contralor B _
| disciplinarias conforme al Codigo | de iniciadas/N® de Funcionarios y Jefe de la oficina Juridica _
disciplinario Unico(Ley 734 del | transparencia,legalidad,objeti | ex{uncionarios sancionados
2002), contra los funcionarios y | vidad,lealtad,imparcialidad,
exfuncionarios de la CGDS; | neutralidad, establecido en la
cuando estos realicen | ley y la misma CGDS y que |
comportamientos © conductas que | se deben observar en el
atenter 1« +#ra log principios que | desempefio de fas funciones
| caracterizan el buen | propias del cargo.
| funcionamiento de la
administracién publica y de la
. CGDS. ]
Supervisar las actuaciones del | Intervenir en los términos y | N° de informes presentados/N° | Mensual Jefe de la oficina Juridica |
abogado apoyo de la oficina | fundamentos de ley para | deinformes a presentar
juridica con respecto a las | obtener veredictos a favor.

_ controversias que cursan en contra
| de la entidad y de la cual interviene
como parte civil.

|

| NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESOQ: Contralor.- jefe oficina Juridica-

Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013

' REVISADO PO} POR: Jefe Oficina Planeacion-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2013

APROBADO _uo_a ‘Contralor-Jaime Mufoz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
Gm__“oo::mmcoa@oo::m_ozmmcoﬂm.mosoo Esi.oo::m_Q:Qm.@oSoo




% CONTRALORIA
\vﬁwmzﬁl..ﬂ: el Departamento de Sucre
e Contrmet frrcall cox educac sx & Cravsoarexora

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

Objetivo calidad  Optimizar los procesos de la Contraloria General del Departamento de Sucre

Objetivo Estrategico: Mejorar la infraestructura y equipamiento actual

' Procesos: Direccionamiento estratégico- Proceso de Gestion de Recursos Fisico

155

_ Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable . % de Observaciones
L e " ™ medicion Cumplimiento - .
| Inicar la gestion adqusicion terreno | Se  debe comenzar a | Contrato de comodato anual Contralor
'y construccién sede propia | gestionar terreno cor: | donacién
contraloria gobernacion, alcaldia de
Sincelejo. Meta 2014
_ diciembre, para empezar
| construccion. 3 B -
_ Elabrrar  de  acuerdo a los | Realizar en un 100% !os | N° de Contratos Elaborados Semestral | Centralor
{ parametros de ley los contratos | contratos de adquisicion de Jefe Oficina Jurica.
| para la adquisicion de los bienes | bienes de la CGDS
| muebles de la CGDS y solicitar N° de Contratos a Elaborar
Certificados de  Disponibilidad i i
Presupuestal al area _

correspondiente.

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina Juridica, Contralor

Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013

' REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso mm:om_m_.n.v.- Sucre

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
wm._”ooaqmm:oa@oo::m_o:mmcoﬂm.oo<.no www. oo::mﬁmcoﬂm.mg.oo
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CONTRALORIA

al del Departamienito de Sucre

Conreos’ Q@..Whh“ oo eduacassFx 5 Crarxsparexca

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

156

OE%?o calidad Optimizar los procesos de la Contraloria General del Departamento de Sucre

' Objetivo Estrategico: Soporte administrativo eficiente y eficaz

General de la NAcion

| eficiente.

' Procesos: Gestion de recurso financiero
Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observaciones 7
I medicion Cumplimiento -
| Proyectar un informe referente a | Presentar el Informe dentro Trimestral Area Financiera Integral B
lcs estados financieros, ejecucion | de los 10 dias héabiles del
r-zsupuestal y PAC con corte | siguiente mes del corie del N° de informes presentados
mesiaal trimestre | N°de informes solicitados 100 _ "
\ H |
| | |
o | s i S
.57 un registro de cada uno de | Hecho E- momico Por evento “ -
ivs heshos econodmicos que se den | presentado N° de registros | TG Area de Gestién Financiera
en 1a  Contraloria en el N° de hechos econdmicos Intearal
cumpiimiento  de sus objetivos 9
_misionaies 1 S A_
Presentar la informacién contable | Cumplir en un 100% rendir la | Informacion contable | Trimestral Contador de la Entidad. T
de Is entidad en los ternimos | informacién contatle de | presentada a termino de ley _ _
estipulados por la Contaduria | manera oportuna, eficaz y | CGN “ _ .

zoz_mxm RESPONSABLE DEL PROCESO: Tesoreria- contabilidad- presupuesto

Fecha de m_mn_.osomo:” 21 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013

)_umom..)uo POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacion: 29 de Enero de 2013

" Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040

t_m__”oo::mmcoﬁm@uoo::m_ozmmcna.ooFoo g.oozﬁﬁm‘mwcoa.@o#oo
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P ! COMNe
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_ RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013
- n\\h\\\mm_ﬂa Optimizar los procesos de la Contraloria General del Departamento de Sucre B
_ ﬁmwmﬁmﬁ ico. Soporte administrativo oficiente y eficaz bl
e L : .
e —— = atit so financiero - , 8
"\_u\qmmmmm%mmmwﬂ%:m recur Meta Indicador _uamrmno_m de Responsable % de |
: medicion "
e Py ficiencia: La consecucion Cumplimiento |
= .mmmmM |a adquisicion ficiencia: 18 5907 o | _
Mm_wuﬂo__om_oo pars mejorar 10¢ nn__m ﬂow mncmﬂou COmPUSY N° de equipos conseguidos __
e rocedimientos del | digitaizec! ——————— 100 Area de Gestion Financi __
:_commmwm._.waﬁw y garantizar a| g de. 108 N° de equipos requeridos Semestral ieoral melgya
BB dad © ntegralidad de 12| Eficacia: Calidad G€ |
s mcﬂﬂmn.o: equipos conseguidos |
intor : el W R
,mﬂmﬂ...__mmmmmmo_ moaﬂw 26 b udo efectiv Valor Recaudos - o R [
Je e an Y ; rea de Gestion Financi
_.,.wam*mq%mam como por cuotas de Presupuesto de Ingresos Trimestral (tegral ciera
% iquidez
auditaje Ucwom.:ao la ligui y | _ _ |
4 SABLE DEL PROCESO: Tesoreria- contabilidad- presu uesto Fecha de m_mjoqmomo? 21 de Enero de 2013
N e ADO POR. Jefe Oficina Blaneacion-Mary LUz Medrano Gomez Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013
.mwﬁww_rdmmmmwmo:ﬁm_o?_m._Bm Mufoz Fortich. Fecha de Aprobacion: 29 de Enero de 2013 =
APROBZ=——— e
|.|‘|-|-.l||l‘|I|I|I|I|I|n.|‘||nl|nl||.|||l|l - —
— = Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
ov.co iié.no::mqmcoqm.@osoo
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CONTRALORIA

Departamento de Sucre
Contrmel gfrvoald cor educacizx g Cr-argparerora

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

_1022_,3 calidad

Optimizar los procesos de la Contraloria General del Departamento de Sucre

Objetivo Estrategico: Soporte administrativo eficiente y eficaz

A

Procesos: Gestion Documental

Accién Meta Indicador | Frecuencia de | Responsable % de ¥ Observaciones
| medicién Cumplimiento = _
Touzaﬁmﬁ el proceso de archivo de | Lograr que se adecue el | Elaborar el programa de gestiéon | Semestral Jefe area de gestion
mocmao estipulado ley 594 de | proceso de archivo en un | documental administrativa  integral- y

| 2000

50% en la entidad

técnico operativo de archivo

Adecuar los archivos de gestion

acorde ley 594 de 2000

Jefes de las diferentes areas
contraloria

Adecuar archivo
histérico de la entidad

central e

Jefe area de  gestion
administrativa  integral- vy
| técnico operativo de archivo

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO. Jefe Area de gestion administrativa integral

_ Fecha de m_mco_.mo_os 21 de Enero de 2013

I REVISADG POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez

| Fecha de Revisi6n: 25 de Enero de 2013

"APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

| Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- mco_.m

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
wm__..oo::mmco_,m@oozzm_oz.mwcoa.oo<.oo EEE.oo::.mmchm.moFoo
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General

CONTRALORIA

del

Departamento de Sucre

Contimol (fssroall con educacisn g Cravsoar~erxcra

RESOLUCION #: 023

FECHA: Enero 29 de 2013

ogo=<o..om=amn Fortalecer el control social participativo, coadyuvando en el fortalecimiento control fiscal

| Objetivo Estrategico Promover mecanismos e instrumentos para la participacion ciudadana en el ejercicio del control fiscal

| Procesos: Control Social Participativo

<3

Observaciones

Accioén Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de
- medicién Cumplimiento
Fortalecer, capacitar, formar vy | Realizar minimo 2 acciones | N° de acciones realizadas Trimestral Oficina de subcontraloria- y _
apoyar veedurias ciudadanas( | tendientes al fortalecimiento x100 control social participativo _

convenios personerias, oficinas de
gobierno alcaldias y gobernacion,
camara de comercio)

confor macioén veedurias

N° de acciones programadas

 NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO. Sub contralor
REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion-Mary Luz Medrano Gomez
{ APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

| Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013

| Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2013

Fecha de Aprobacioén: 23 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
m&m_._”oo::mmcoa@ooaqm_o:mw:oﬁm.oo<.oo Eis.oozzm_ﬂmcoa.mofuo
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r CONTRALORIA
) k@qu,:w,._“ el Departamento de Sucre
e Com bros” ﬁﬁ.ﬂoﬂm con edacac I o Cravsoarercra

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

| Objetivo calidad Fortalecer el control social participativo, coadyuvando en el fortalecimiento control fiscal

_ ' Objetivo Estrategico Promover capacitaciones a los ciudadanos, organizaciones civiles, con el fin de fortalecer el control social

Procesos: Control Social Participativo

| Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observaciones
“ medicién Cumplimiento
| Realizar dos(2) capacitaciones en | Realizar minimo 2 | N° de capacitaciones realizadas | Trimestral Oficina de subcontraloria- y

temas de control social | capacitaciones
participactivo  dirigido a la |
organizaciones civiles,

comunitarias, veedurias

|

x100

N° de capacitacicnes
programadas

control socialparticipativo

|

_ ZO_sm_.am RESPONSABLE DEL PROCESO: Sub contralor.

Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013.

' REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion- -Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2013

(I >_u_»0m>co ) POR: _Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sii Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
_HQ=”oo::mmcoa@ooszm_ozmwcoﬂm.co<.oo Eii.oo::m_‘coﬂm.cosoo
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_ﬂ\ _ CONTRALORIA
General del! Departamento de Sucre
e m— Conlrmos” %..ﬂ“&“ con eduacac /x F Crarvsoarerc a

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

_ Objetivo calidad _Fortalecer el control social participativo, coadyuvando en el fortalecimiento control fiscal

' Objetivo Estrategico Desarrollar y promover programas de rendicion de cuenta

| Procesos: Control Social Participativo

_ Accidon Meta

Indicador

Frecuencia de
medicion

Responsable

% de
Cumplimiento

| Realizar acciones tendientes a | Realizar minimo 4 acciones | N® de acciones realizadas

x100

fortalecer la transparencia , | entre audiencias publicas,

 eficiencia y eficacia en la gestién | minimo dos(2), programas | N° acciones programacas

publica ( programas radiales, | radiales minimo 2, y otros (1)
| audiencias publicas, circulares
recordandole importancia rendicion
de cuenta e informes de gestién
| etc)

Trimestral

Oficina de subcontraloria- y
control socialparticipativo

. NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Sub contralor- contralor

|
| Fecha de Elaboracion: 21 de Enero de 2013

Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013.

| REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez
 APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

Fecha de Aprobacion: 29 de Enero de 2013

 Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
qm_”ooaqmm:oqm@ooszm_o:mmcoqm.@o<.oo <<<<<<.oo:=m_.co$.oo<.oo
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. kﬁ.}dqu.:. ral del Departarmrento de Sucre
R S—— “\\*?\Qﬁﬂaﬂh\u‘ P \\Qﬂlﬂhu\-\u—\% “‘h‘%\«\a‘.*ﬁ\&f

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

_ Objetivo calidad  Asegurar la satisfaccion de la comunidad, sujetos de control, organismos de control superior otros organismos de control
Objetivo Estrategico  Fortalecer los mecanismos para la recepcion y tramite de sugerencias, peticiones, quejas y reclamos sobre la prestacion servicios de la entidad y de denunicas

| Procesos: Participacion ciudadana- direccionamiento estrategico
_ Accién ~ Meta Indicador Frecuencia de | Responsable % de Observaciones |
[ . N medicion - Cumplimiento N
' Impulsar la utilizacién de la pagina | Brindar otros medio para | N° de peticiones y denuncias | Semestral Oficina Subcontralor- _
web de la contraloria ink | acceder a la informacion y | radicados a través pagina web _
denuncas quejas derechos | soliciar informacion por parte | __x100 _
peticion ademas de otra | de la comunidad sucrefia y | Total de peticiones y denuncias “
informacion ente de control otras entidades radicadas. _
( SN ==
_ﬁ Comunicar las  denuncias y | Comunicar el 100% N° de derechos peticion | Semestral Subcontraior *
derechos perticién en los términos | resultado de las denuncias y | comunicados
| establecidos en la ley vy | derechos de peticiones x100
reglamentos internos | | Total tramitados _ . S ——
_ N° de denuncias comunicada Semestral * Subcontralor
| x100
_ _ Total tramitadas _
Tramitar las denuncias y derechos | Tramitar el 100% de las No de Derechos de peticion y _ | Semestral Subcontralor
- de Peticion radicados en los | denuncias y derechos de denuncias tramitados
| términos estipulados en Ia Ley o | peticién radicados, para x100
_ reglamento interno tramitarlos en los términos Total derechos peticién y [
_ | de ley denuncias radicadas _ _
| NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Subcontralor, jefe oficina juridica técnico operativc TIC Fecha de Elaboracién: 21 de Enero de 2013. _
| REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-Mary Luz Medrano Gomez Fecha de Revisién: 25 de Enero de 2013 _
| APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufoz Fortich, Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
_..qm_“oo::mmch@oo::m_ozmchm.@o<.oo s\s\s\.ooa_.m_Qch.@oFoo
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CONTRALORIA
_\..hww.Jmﬁm_ del Departamento de Sucre
- Contrmol frscall con eduacac s 5 Craxspar~esxcra

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

s

==y

Objetivo calidad Asegurar la satisfaccion de la comunidad, sujetos de control, organismos de control superior otros organismos de control

Hacer publico todas las actuaciones de la contraloria

| Objetivo Estrategico

Procesos: Direccionamiento Estrategico- Todos los proceso

Accién

Meta

Indicador

Frecuencia de Responsable

medicion

% de
Cumplimiento

Observaciones _

Publicar en la pagina web de la
contraloria todas las actuaciones
resultado del ejercicio del control
actos

fiscal (

resultados
informes macro fiscales, Fallos con
| responsabilidad fiscal, resultados

administrativos,

finales auditoris,

denuncias etc. Informe de gestion,

| contratos)

Publicar 100% las acciones
de la contraloria una vez se
tengan los productos finales.

Publicaciones realizadas

Total
2013.

preductos  generados

Contralor - Subcontralor-
Jefe Oficina de planeacion-
Jefe Oficina Juridica- Jefe

control Fiscal, Jefe
Rsponsabilidad Fiscal, jefe
gestion administrativa
integral, Técnico Tic

trimestral

| Elaborar y Comunicar informe de
gestion periodo del contralor anual
a la asamblea departamental y

concejos municipaies

Presentar a la Honorable
Asamblea Departamental
informe de gestion a mas

tardar en el ultimo periodo de
seccion de esta. _

Informe gestion comunicado

Contralor y duefio de los
procesos cgds

Anual

- NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Contralor- Subcontralor- Responsables todos los

| procesos.

Fecha de Elaboracion: 21 de Enero de 2013

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion-Mary Luz Medrano Gomez

Fecha de Revision: 25 de Enero de 2013

| APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufoz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
ﬂq-_”oo::mmcoqm@oosqm_o:mmcoﬂm.mo<.oo <<s\s>oo:=m_.coqm.@o<.oo
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CONTRALORIA

del

Departamento de Sucre
Contrmol’ ffrsoall com edacacrdn g CrarSparexc

RESOLUCION #: 023
FECHA: Enero 29 de 2013

10

Objetivo calidad' Asegurar la satisfaccion de la comunidad, sujetos de control, organismos de control superior otros organismos de control y clientes internos

Objetivo Estrategico

Impulsar convenios con otras entidades publias, organismos de control, con el objeto de fortalecer los procesos misionales de la contraloria

Procesos: Direccionamiento Estrategico-
Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observaciones
| medicién Cumplimiento —
I Gestionar convenios con otras | Adquririr sowfare que | N° Sowfare adquiridos mejorar | Semestral Contralor -
. entidades publicas u organismos | permitan una mayor | procesos misionales, y sus
de control en la adquisicion de | efciencia, oportunidad de | beneficios.

equipos hadware o software que
aumenten la eficiencia,
oportunidad, eficacia en el ejercicio

rendir informacion y llevar
control de la informacion

b

funcién fiscalizadora. —

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Contralor- - Fecha de Elaboracién. 27 de anero de 2013 ]
| REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion- Fecha de Revision: 25 de enero de 2013 w_ T
| APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich. Fecha de Aprobacién: 29 de Enero de 2013 .

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
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